ASTON

CHEMICALS

Kodeks postepowania

Aston Chemicals Limited Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce zobowigzuje sie do odpowiedzialnych i
zrébwnowazonych praktyk biznesowych. Prowadzimy dziatalnos¢ z szacunkiem do naszych
pracownikow, dostawcow, klientédw, srodowiska i spoteczenstwa i oczekujemy tego samego od
naszych dostawcow i partnerdow biznesowych. Zobowigzujemy sie do przestrzegania prawa,
etycznych praktyk biznesowych, szacunku dla ludzi i Srodowiska oraz wywierania pozytywnego
wptywu na nasze spotecznosci i te, z ktérych czerpiemy.

Niniejszy dokument przedstawia podstawowe zasady dziatania Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat
w Polsce oraz sposdb, w jaki oczekujemy, ze nasi dostawcy i inni partnerzy biznesowi rowniez bedg
dziataé:

ANGAZOWANIE SIE W ZGODNE Z PRAWEM | ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE
1.1 ZGODNOSC Z PRAWEM

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi w biznesie oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Naszym celem jest spetnianie
wszystkich lub nawet szerszych wymagan obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony
srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa oraz standarddw korporacyjnych.

1.2 ZAKAZ tAPOWKARSTWA | KORUPCII

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce oraz nasi dyrektorzy, kierownicy i pracownicy musza
przestrzegac najwyzszych standardéw etycznego postepowania w biznesie i nie mogg angazowac sie
w tapdwkarstwo lub korupcje w jakiejkolwiek formie, bezposrednio lub za posrednictwem osdb
trzecich.

1.3 NIEWLASCIWE PREZENTY, GOSCINNOSC | ROZRYWKA

Personelowi Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce nie wolno wrecza¢ upominkdéw ani
zapewniac rozrywek klientom, dostawcom lub innym pracownikom, bo stwarza to konflikt intereséw.
Skromne upominki i przejawy goscinnosci moga by¢ dopuszczalne, o ile nie sg $wiadczone jako quid
pro quo i majg niewielkg wartos$¢, sg rzadkie, niezamawiane, rozsadne i zwyczajowe w naszej branzy.
Gotéwka i jej ekwiwalenty, takie jak karty upominkowe, nigdy nie sg akceptowane. Prezenty w



postaci biletéw na imprezy rozrywkowe dowolnego rodzaju wymagajg, aby darczyrica uczestniczyt w
wydarzeniu razem z obdarowanym.

1.4 POUFNOSC | PRYWATNOSC

Personel Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce musi szanowa¢ i chronié wszystkie
informacje poufne oraz wykorzystywaé je wytacznie do celéw, dla ktdrych zostaty przekazane.
Pracownicy Aston Chemicals muszg niezwtocznie poinformowac swojego bezposredniego
przetozonego, jesli dowiedza sie o jakimkolwiek celowym lub niezamierzonym niewtasciwym
ujawnieniu lub wykorzystaniu informacji poufnych. Pracownicy Aston Chemicals muszg przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw i regulacji zwigzanych z ochrong i wykorzystywaniem danych osobowych.

1.5 UCZCIWA KONKURENCIJA

Personel Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce musi prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposéb
uczciwy i etyczny oraz zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi uczciwej
konkurenciji.

PROMOWANIE SZACUNKU, SPRAWIEDLIWOSC | ROZNORODNOSCI W MIEJSCU PRACY
2.1 PRACA DZIECI | PRACOWNICY MtODOCIANI

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce nigdy nie bedzie zatrudnia¢ dzieci. Termin ,,dziecko”
oznacza kazdg osobe zatrudniong ponizej minimalnego wieku zatrudnienia w danym kraju. W
przypadku zatrudniania mtodych pracownikéw (pracownikéw powyzej minimalnego wieku
zatrudnienia, ale ponizej 18 roku zycia) Aston Chemicals bedzie przestrzegaé wszystkich
obowigzujgcych praw i przepisdw dotyczacych godzin pracy, wynagrodzen i bedzie unikaé¢ warunkéw
lub ograniczen, ktére mogtyby by¢ szkodliwe dla ich moralnosci, zdrowia, bezpieczeristwa i rozwoiju.

2.2 PRACA PRZYMUSOWA | HANDEL LUDZMI

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce nie bedzie wykorzystywac ani czerpac korzysci z
jakiejkolwiek formy handlu ludzmi lub jakiejkolwiek pracy przymusowej lub obowigzkowej, czy to w
wiezieniu, w niewoli, w ramach kontraktu, ani w inny sposdb. Ponadto obowigzkowe nadgodziny sg
niedozwolone, a pracownicy mogg odejs¢ z pracy po ztozeniu stosownego wypowiedzenia. Aston
Chemicals nigdy nie bedzie naktadac¢ kar pienieznych, zatrzymywac¢ dokumentow tozsamosci (takich
jak paszporty), pozwolen na prace, wynagrodzenia ani wymagac kaucji rekrutacyjnych lub innych
ograniczen jako warunku.

2.3 HUMANITARNE | GODNE TRAKTOWANIE

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce traktuje wszystkich pracownikéw z szacunkiem i
godnoscig. Catemu personelowi nie wolno angazowac sie w zadne fizyczne, werbalne, psychiczne lub
seksualne wykorzystywanie, nekanie ani zadne inne formy zastraszania lub podobne wykroczenia.



2.4 GODZINY PRACY

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce przestrzega prawnych i uzgodnionych umownie
limitéw godzin pracy w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Pracownicy otrzymujg dwa dni
wolne co siedem dni oraz wymagane prawem okresy odpoczynku dobowego.

2.5 WYNAGRODZENIA, SWIADCZENIA | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce wyptaca pracownikom prawnie okre$long,
uzgodniong w umowie lub obowigzujgcg ptace minimalng w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosé, jak réwniez wszelkie prawnie przewidziane swiadczenia. Pracownicy nie podlegajg karom
finansowym jako srodkom dyscyplinarnym lub za zte wyniki lub nielegalnym potrgceniom z tytutu
wyptat swiadczen.

2.6 ROWNOSC, INKLUZYWNOSC | ROZNORODNOSC

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce dgzy do promowania srodowiska wolnego od
dyskryminacji i obejmujacego wszystkich ludzi oraz ich wyjatkowych zdolnosci, mocnych stron i
réznic. Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce zapewnia réwne szanse we wszystkich
aspektach zatrudnienia i nie naraza pracownikéw na jakgkolwiek bezprawng dyskryminacje w
zakresie rekrutacji, zatrudniania, wynagrodzenia, awansu, dostepu do szkolen, rozwoju zawodowego,
przejscia na emeryture lub rozwigzania stosunku pracy. Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia
podejmowane sg na podstawie zdolnosci pracownikdw, a nie cech osobistych, takich jak rasa, kolor
skory, religia, pteé, wiek, narodowos¢, status obywatelski, orientacja seksualna, tozsamos¢ lub
ekspresja ptciowa, stan cywilny, partnerski lub rodzinny, niepetnosprawnos¢, genetyczne informacje,
status weterana/wojskowy, status ofiary przemocy domowej, pochodzenie spoteczne, cigza lub
jakakolwiek inna cecha chroniona prawem.

2.7 WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce uznaje prawo pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie i przestrzega wszystkich praw w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢,
regulujgcych prawo pracownikéw do wybierania lub nie wybierania przedstawicieli w miejscu pracy.

ZAPEWNIENIE BEZPIECZNEGO, ZDROWEGO MIEJSCA PRACY | OCHRONA SRODOWISKA |
SPOLECZNOSCI

3.1 ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce spetnia i stara sie przekracza¢ wymagania
obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa. Utrzymujemy czyste,
zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Obszary pracy majg standard zapobiegajacy wypadkom, urazom i
chorobom oraz zapewniajgcy odpowiedni poziom warunkdéw sanitarnych. Zmniejszamy
prawdopodobienstwo urazéw i choréb w miejscu pracy, eliminujgc lub minimalizujgc zagrozenia w
miejscu pracy oraz zapewniajgc pracownikom szkolenia BHP.



3.2 SRODOWISKO

Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce spetnia wszystkie wymagania obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska zwigzanych z naszg dziatalnoscig. Staramy sie
stale poprawia¢ nasz wptyw na srodowisko poprzez praktyki takie, jak minimalizacja ilo$ci odpaddw,
ponowne uzycie i recykling.

Rozumiemy, ze obszary naszej dziatalnosci, ktére mogg mie¢ wptyw na srodowisko, wymagajg
ciggtego doskonalenia i monitorowania. Naszym celem jest prowadzenie naszej dziatalnosci w sposdb
odpowiedzialny iw sposdb maksymalnie ograniczajgcy wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko. W
zwigzku z tym Aston Chemicals Ltd Sp. z 0. 0. Oddziat w Polsce jest zobowigzane do przestrzegania
ponizszych zasad:

e Jako absolutne minimum bedziemy przestrzegac wszystkich ustawowych obowigzkéw w celu
ograniczenia wptywu swojej dziatalnosci na sSrodowisko

e Bedziemy regularnie przegladaé operacje w celu wprowadzenia ulepszen srodowiskowych
oprécz tych wymaganych przez prawo polskie, w przypadku gdy takie ulepszenia zapewniajg
znaczne korzysci po rozsgdnych kosztach

e Bedziemy dazyé do tego, aby nasze produkty byty obstugiwane, przechowywane, wysytane i
usuwane w sposob, ktéry nie stanowi niedopuszczalnego zagrozenia dla Srodowiska

e Bedziemy zachecaé wszystkich pracownikéw do petnej wspdtpracy w osigganiu dobrych
standarddéw praktyk srodowiskowych

3.3 ZROWNOWAZONY ROZWO)

Tam, gdzie to mozliwe, bedziemy wspodtpracowac z dostawcami surowcow, ktdérzy miedzy innymi
biorg odpowiedzialno$é za swéj wptyw na srodowisko. Wybierzemy rowniez odpowiedzialnych
ekologicznie partneréw transportowych i magazynowych.

3.4 POLITYKA NDPE

Aston Chemicals Ltd oczekuje, ze wszyscy dostawcy oleju palmowego, wraz ze wszystkimi
elementami ich faricuchéow dostaw, bedg w petni przestrzegac przepiséw obowigzujgcych w krajach,
w ktdrych dziatajg, oraz zobowigzg sie do produkcji i pozyskiwania oleju palmowego bez wylesiania
oraz do produkgji i pozyskiwania oleju palmowego bez konwersji.

Oczekujemy réwniez, ze dostawcy oleju palmowego bedga szanowaé prawo do samostanowienia i
prawa ludnosci rdzennej oraz prawo spotecznosci lokalnych do swobodnej, uprzedniej i Swiadomej
zgody (FPIC) przed podjeciem jakichkolwiek dziatan, ktére moga mie¢ wptyw na ich ziemie, zasoby,
terytoria, Zrédta utrzymania lub bezpieczerstwo zywnosciowe, zgodnie z Deklaracjg Narodéw
Zjednoczonych o Prawach Ludnosci Rdzennej (UNDRIP). Oprdcz tego, zobowigzujemy sie do
poszanowania prawnych i zwyczajowych praw wtasnosci gruntéw, praw do zasobdw spotecznosci
lokalnych oraz praw pracowniczych, a takze do wspierania integracji drobnych producentéw oleju
palmowego i zapewnienia im dochodu wystarczajgcego na utrzymanie. Zobowigzujemy sie do
poszanowania praw, bezpieczenstwa i anonimowosci (na zgdanie) obrornicéw praw cztowieka,
sygnalistow i oséb zgtaszajgcych skargi, a takze do rozwigzywania problemdéw zwigzanych z
naruszeniami praw cztowieka.



Oczekujemy réwniez, ze dostawcy oleju palmowego bedg chroni¢ i odtwarzac obszary o wysokiej
wartosci przyrodniczej i zasobne w wegiel podczas rozbudowy plantacji palm, a takze zrezygnujg z
wyrebu torfu pod nowe plantacje i wdrozg odpowiedzialny system utrzymania torfowisk na
istniejgcych plantacjach. Oczekujemy, ze nasi dostawcy w petni wywigzg sie z obowigzkéw
wynikajgcych z Rozporzadzenia UE w sprawie drzew palmowych, w tym wykaza, ze produkcja nie
spowodowata wylesiania ani degradacji lasow od 31 grudnia 2020 r.

Lipiec 2025 — Dr Dani Loughran, Managing Director, Aston Chemicals



